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Salure

Samen slim vooruit

,ﬂ 5 jaar: 20% groei

44

Todol

M + 85 specialisten

N

\ + 450 klanten



Presenter-notities
Presentatienotities
Intro Salure:

In sheet:
Groei (elk jaar 20%)
Aantal mdw (85+)
Aantal klanten (450+)
Great place to work

In verhaal:
Familiebedrijf
Gevestigd in Gouda
Hard groeiend
88 collega’s
450 klanten (klopt dit nog)
Focus op HRM en Payroll
AFAS Implementatiepartner


Achtergrond blokken blauw?


2023 updates

1. Stijging minimumloon

2. Reiskosten & thuiswerkvergoeding
3 Wet werken waar je wilt

4 30%-regeling

5. COZ-uitstoot

6. WW herzien

7. Tijdelijke uitbreiding WKR

8 Fiscale tips eindejaar

o Overige cijfers & percentages
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MINIMUMLOON

Stijgt 10,15%
€12,40 per uur voor 21+
Vanaf 2024 naar minimumuurloon



REISKOSTEN &
THUISWERKEN IN 2023

- 27 cent per Ki
onbelast verg

- €2, 15 per dag

onbelast verg

lometer
oeden

thuiswerken
oeden




VEIL CURVEE T ERALL

Aanpassing Wet flexibel werken (Wfw)

Bij half jaar in dienst mag medewerker
2 maanden van te voren schriftelijk
aanvragen:

Werkplek (werklocatie / thuis)
ingangsdatum

Alleen afwijzen op basis van
redelijkheid en billijkheid. (Bijv. sociaal,
thuissituatie, financieel) — maand voor
ingangsdatum

Minimaal 10 medewerkers




30%-regeling

- Per 1-1-2023 keuze voor vergoeding
extraterritoriale kosten of 30% regeling,
elk jaar keuze maken

- Per 1-1-2024 geldt WNT-norm bij 30%-
regeling (Wet normering topinkomens).

- Overgangsregeling: wie in 2022 al
gebruikt maakt van regeling, mag tot 1-
1-2026 zonder WNT-norm gebruik
maken van regeling.




CO2 RAPPORTAGE

Werkgevers > 100 medewerkers (vanaf 20 uur per maand)

Vanaft 1-7-2023 rapporteren:
Woon/werk en zakelijk verkeer
Kilometers
Type vervoer
Type brandstof

Vanaf 1-1-2026 mogelijk norm voor max CO2 uitstoot per km.



Vanat 2022 gecontroleerd op overwerk

Gebruik iIn AFAS dashboard WAB +nieuwe
looncomponenten

Aandachtspunten:

Afrekening verlof uit dienst
Minmax'ers

Meerdere contracten in een jaar
nrichting controleren AFAS




Tijdelijke uitbreiding vrije ruimte in 2023:
3% over eerste € 400.000 van loonsom
Daarboven: 1,18%

Vanaf 2024:1,92% i.p.v. 3%

Eindejaarstips:
Maakt niet uit wat er in kerstpakket zit
Kerstborrel op kantoor
Gerichte vrijstelling voor 20% van eigen producten
Cadeautjes mogen ook in kleine geschenkenregeling



Salure

Samen slim vooruit

« AOW-leeftijd gaat naar 66 jaaren 10
Tot slot: maanden in 2023

* |Inkomstenbelasting en arbeidskorting
aangepast, dus hoger nettoloon
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Over veel onderwerpen stemt de tweede kamer op 15 december.

https://www.salarisvanmorgen.nl/2020/09/15/premiepercentages-2021-vastgesteld-hoge-en-lage-ww-premie/
Willen we iets van deze getallen toevoegen?
AOW 2020: 17,90 2021: 17,90
Anw 2020: 0,10 2021: 0,10
Awf 2020: 4,19 2021: 3,95�Awf-laag 2020: 2,94 2021: 2,70�Awf-hoog 2020: 7,94 2021: 7,70
Ufo 2020: 0,68 2021: 0,68
Aof 2020: 6,77 2021: 7,03
Uniforme opslag kinderopvang 2020: 0,50 2021: 0,50
Whk 2020: 1,28 2021: 1,36
Begroting SZW 2021





ARBEIDSKORTING STIJGT

tot en met € 10.350 4,541% x arbeidsinkomen
vanaf € 10.351 tot € 22.357 €470 + 28,461% x (arbeidsinkomen - € 10.350)
vanaf € 22.357 tot € 36.650 € 3.887 + 2,610% x (arbeidsinkomen - € 22.356)

vanaf € 36.650 tot € 109.347 € 4.260 - 5,860% x (arbeidsinkomen - € 36.649)
vanaf € 109.347 €0

Arbeidsinkomen 2023 Arbeidskorting

tot en met € 10.740 8,231% x arbeidsinkomen

vanaf € 10.741 t/m € 23.201 € 884 + 29,861% x (arbeidsinkomen - € 10.740)
vanaf € 23.202 t/m € 37.691 € 4.605 + 3,085% x (arbeidsinkomen - € 23.201)
vanaf € 37.692 t/m € 115.294 €4.783 - 6,510% x (arbeidsinkomen - € 37.691)
vanaf € 115.295 €0
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ARBEIDSKORTING

STIJGT

D@ Werken gaat meer lonen

« Per 2023 gaan werkenden er met een
hogere arbeidskorting tot ruim
€ 500 netto per jaar op vooruit.

« Zowel werknemers als zelfstandigen
profiteren hiervan.

Bron: Rijksoverheid
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Salure 00

Samen slim vooruit

Inkomstenbelasting
omlaag

: Per 2023 betalen mensen
Inkomstenbelasting met een jaarinkomen

2023 binnen de 1¢ schijf
minder belasting:

« De 1¢ schijf loopt tot
€ 73.071 en het tarief
wordt 36,93%.

*Bij € 73.071 houden
mensen € 102 netto
per jaar meer over.

« Bij een jaarinkomen van
€ 50.000is dit € 70.

Bron: Rijksoverheid
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https://www.salarisvanmorgen.nl/2020/09/15/premiepercentages-2021-vastgesteld-hoge-en-lage-ww-premie/
Willen we iets van deze getallen toevoegen?
AOW 2020: 17,90 2021: 17,90
Anw 2020: 0,10 2021: 0,10
Awf 2020: 4,19 2021: 3,95�Awf-laag 2020: 2,94 2021: 2,70�Awf-hoog 2020: 7,94 2021: 7,70
Ufo 2020: 0,68 2021: 0,68
Aof 2020: 6,77 2021: 7,03
Uniforme opslag kinderopvang 2020: 0,50 2021: 0,50
Whk 2020: 1,28 2021: 1,36
Begroting SZW 2021





‘)alure Ufo (Uitvoeringsfonds overheid) 0,68% 0,68%
Samen slim vooruit
Awf laag 2,70% 2,64%
Awf hoog 7,70% 7,64%
Nieuwe cijfers en Aof (Uniforme opSIag 0,50% 0,50%
percentages kinderopvang)
) Aof grote werkgevers 7,05% 7,11%
Sociale
Verze,ke”ngs_ Aof kleine werkgevers 5,49% 5,82%
EINES
AOW (Ouderdomsfonds) 17,90% 17,90%
2023 ANW (Nabestaandenfonds) 0,10% 0,10%

Whk (Werkhervattingskas) 1,52% 1,53%
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Over veel onderwerpen stemt de tweede kamer op 15 december.

https://www.salarisvanmorgen.nl/2020/09/15/premiepercentages-2021-vastgesteld-hoge-en-lage-ww-premie/
Willen we iets van deze getallen toevoegen?
AOW 2020: 17,90 2021: 17,90
Anw 2020: 0,10 2021: 0,10
Awf 2020: 4,19 2021: 3,95�Awf-laag 2020: 2,94 2021: 2,70�Awf-hoog 2020: 7,94 2021: 7,70
Ufo 2020: 0,68 2021: 0,68
Aof 2020: 6,77 2021: 7,03
Uniforme opslag kinderopvang 2020: 0,50 2021: 0,50
Whk 2020: 1,28 2021: 1,36
Begroting SZW 2021





- Nieuwsbrief via salure.nl/community
- Trainingen via salure.nl/academy




	De Highlights voor HR & Payroll voor 2022-2023
	Dianummer 2
	2023 updates
	Minimumloon
	Reiskosten & thuiswerken in 2023
	Werken waar je wilt
	30%-regeling
	CO2 rapportage
	WW herzien
	WKR
	Dianummer 11
	Arbeidskorting stijgt
	Arbeidskorting stijgt
	Dianummer 14
	Dianummer 15
	Tips

