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Salure ondersteunde Stichting Dorcas Aid International niet alleen bij de AFAS-implementatie 
in Nederland, maar ook in de andere 13 landen waar de non-profit organisatie actief is. Zo blijft 
de kwaliteit van de internationale HR-administratie in alle landen geborgd: van Oost-Europa tot 
het Midden-Oosten.

Een uitsteken verlopen implementatie!” 

– Marcel Gutz, ICT-verandermanager voor Dorcas

Dorcas: In 14 landen 
live met AFAS
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Snel schakelen in  
een veranderend  
HR-landschap

Wist je dat de gemiddelde payrollnauwkeurigheid slechts 78% is? Fouten 
kunnen bedrijven tussen de 1% en 8% van hun totale payrollkosten 
kosten. Bovendien loopt de gemiddelde correctieprijs op tot €250 per fout. 
 
Bij internationale payroll wordt het nog ingewikkelder. Lokale wetgeving, 
taalbarrières en verschillende belastingregels maken het lastig om 
grip te houden op de processen. Elke maand waarin je niet goed 
georganiseerd bent, loop je risico op kostbare fouten en frustraties bij 
medewerkers wereldwijd.

Maar liefst 73% van de organisaties vindt hun 
processen niet efficiënt. Geen verrassing, want 
payroll is wereldwijd een uitdaging.

De oplossing? Een systeem dat centraal kan worden beheerd, 
maar lokaal kan worden aangepast. Zo behoud je controle, werk je 
efficiënt en voldoe je altijd aan wet- en regelgeving.

Het gemak van AFAS, ook in het buitenland 4



De juiste keuze voor internationale groei
Lokale vs. internationale HR-systemen: 
wat werkt het beste? 
 
Internationaal opererende bedrijven staan vaak voor een dilemma bij 
de inrichting van hun HR-landschap:  

•	 Lokale systemen: Flexibel, maar zorgen voor versnippering en 
verlies van controle.

•	 Grote internationale platforms: Structuur, maar weinig 
flexibiliteit voor lokale eisen. 

 
Het beste van beide werelden  
 
Met AFAS Internationaal krijg je het beste van beide werelden: één 
krachtig platform dat al je HR-processen samenbrengt, zonder in te 
leveren op flexibiliteit.  

•	 Eén systeem – Vereenvoudig samenwerking tussen HR-teams 
wereldwijd.

•	 Volledig inzicht – Beheer en analyseer data vanuit alle landen in 
één centrale omgeving.

•	 Blije medewerkers – Een consistente, gebruiksvriendelijke HR-
ervaring, waar ze ook werken.

•	 100% compliance – Voldoe aan zowel lokale als internationale 
wetgeving zonder gedoe.

•	 Flexibiliteit – Kies zelf je payrollprovider en pas processen per 
land aan.

•	 Kostenefficiënt – Voorkom dubbele systemen en onverwachte 
kosten. 
 
Je behoudt dus centraal overzicht en compliance, terwijl je lokaal 
samenwerkt met payrollproviders die bij jouw organisatie passen. 
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Internationale payroll en HR is complex genoeg. 
We zorgen ervoor dat onze klanten hier zo min 
mogelijk gedoe van ervaren, zodat zij zich kunnen 
richten op de groei van hun organisatie.”
– Jaco van Hengel, Partner bij Salure

Payroll stopt niet bij de grens. Bij Salure geloven we in overzichtelijke en menselijke HR-
processen, ook internationaal. Door slimme technologie te combineren met lokale kennis en 
persoonlijke aandacht, veranderen we complexe internationale payroll van een uitdaging in een 
krachtig middel voor betrokken medewerkers en aantrekkelijk werkgeverschap, wereldwijd.

De drijvende kracht achter tevreden medewerkers

VISIE
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Hoe werkt het?
Met AFAS Internationaal combineer je de kracht van een centraal 
systeem met de flexibiliteit om in elk land compliant te blijven. 	
 
Processen worden gestandaardiseerd en geautomatiseerd, waardoor 
handmatig werk afneemt en fouten worden voorkomen. Tegelijkertijd 
behoud je lokale flexibiliteit: je werkt eenvoudig samen met lokale 
payrollproviders, terwijl je grip houdt op alle HR- en payrollprocessen 
vanuit één platform. 

 
Begeleiding door Salure bij elke stap 

Een internationale implementatie vraagt om expertise. Salure zorgt 
ervoor dat AFAS Internationaal naadloos aansluit op jouw organisatie 
en lokale wetgeving, zodat je direct efficiënt en compliant kunt 
werken. 

•	 Implementatie – We begeleiden de volledige integratie van 
AFAS Internationaal binnen jouw organisatie. Van inrichting tot 
livegang, wij zorgen voor een soepele overstap zonder verstoring 
van je processen.

•	 Lokalisatie – Elk land heeft zijn eigen regels en processen. Wij 
passen AFAS aan op lokale wetgeving, workflows en rapportage-
eisen, zodat jouw HR- en payrollprocessen overal optimaal 
functioneren. 

•	 Compliance – Wet- en regelgeving veranderen voortdurend. 
Met onze expertise zorgen we ervoor dat jouw processen altijd 
voldoen aan zowel internationale als lokale eisen, zodat je risico’s 
minimaliseert.

•	 Rapportages – Inzicht is essentieel voor goed management. Wij 
richten dashboards en rapportages zo in dat je realtime grip hebt 
op alle HR- en payrolldata, waar je ook actief bent.
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Een greep uit onze klanten
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De keuze viel op Salure voor hun expertise in de 
implementatie van het AFAS-systeem, die niet 
alleen de technische kennis bood, maar ook de 
flexibiliteit in internationale uitrol.” 
– Mark van der Heijden, Global Manager HR Systems & Analytics

Dankzij slimme automatisering en verbeterde rapportagemogelijkheden kreeg Neways meer 
controle over hun internationale HR-processen. Dit zorgde voor een consistente en efficiënte 
manier van rapporteren, wat niet alleen veel tijd bespaart, maar ook de tevredenheid onder 
medewerkers en managers heeft verhoogd. Medewerkers kunnen nu eenvoudig zelf declaraties 
en verlof aanvragen via de AFAS PocketApp of AFAS InSite, wat bijdraagt aan een soepelere en 
prettigere HR-ervaring.

Verhoogde tevredenheid bij Neways dankzij AFAS internationaal

KLANTVERHAAL
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Waarom kiezen voor Salure
Wat maakt ons anders?

Kiezen voor Salure betekent kiezen voor 
een partner die jouw organisatie echt 
vooruithelpt. Samen realiseren we een 
toekomstbestendige oplossing. Samen slim 
vooruit!

Met ruim 15 jaar ervaring als officiële AFAS-partner bieden wij 
bewezen expertise in zowel technische implementatie als HR- en 
payrollprocessen. Onze hoge klanttevredenheidsscore  (8,3 en een NPS 
van 37,5) onderstreept de kwaliteit van onze dienstverlening.

Onze consultants combineren diepgaande 
AFAS-kennis met een achtergrond 
in HR en payroll. Dit zorgt ervoor dat 
we oplossingen bieden die niet alleen 
technisch sterk zijn, maar ook perfect 
aansluiten op jouw operationele processen.

Veiligheid en betrouwbaarheid staan 
bij ons voorop. Met ISAE 3402 type 1 & 
2 en ISO 27001 ben je verzekerd van een 
gecontroleerde en veilige verwerking van 
jouw HR- en payrollgegevens. Zo voldoe 
je altijd aan de hoogste standaarden en 
minimaliseer je risico’s.

Als enige AFAS-partner met bewezen 
succes in internationale implementaties 
bieden we niet alleen een soepele 
implementatie, maar ook blijvende 
ondersteuning en functioneel beheer. 
Je kunt op ons rekenen, ook ná de 
implementatie.

1. Expertise en ervaring 2. Certificeringen 3. Internationaal partnership
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Security & Compliance
Betrouwbare processen beginnen met veilige en gecontroleerde 
data. Met Salure weet je zeker dat jouw HR- en payrollgegevens 
voldoen aan de hoogste beveiligings- en compliance-eisen.

Veilige en betrouwbare processen 
beginnen met de juiste bescherming. Onze 
oplossingen helpen jouw organisatie risico’s 
te minimaliseren en volledige controle te 
behouden.
 

•	 Voldoe aan de hoogste 
beveiligingsstandaarden   
Met ISAE 3402 Type 1 & 2 en ISO 27001 ben 
je verzekerd van optimale dataveiligheid en 
procescontrole. Zo werk je altijd volgens de 
strengste normen.

 
 
 

•	 Voorkom fouten met 
geavanceerde monitoring  
Dankzij extra controles en realtime 
monitoring worden fouten direct 
gedetecteerd en opgelost, voordat ze impact 
hebben op je processen. 

•	 Houd grip op je data, waar je 
ook werkt  
Met gecentraliseerd beheer heb je altijd 
inzicht in je gegevensstromen. Zo blijf je in 
control en voorkom je onverwachte risico’s.

Met Salure werk je niet alleen efficiënter, maar 
vooral veiliger.

Maximale controle en minimale risico’s
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3 veelgestelde vragen

Kan AFAS Internationaal worden aangepast 
aan lokale wetgeving?

Ja, AFAS Internationaal biedt de flexibiliteit om processen 
en workflows per land in te richten, zodat je altijd compliant 
bent.

3

Wanneer je kiest voor Salure, investeer je niet alleen in een AFAS-implementatie, maar ook in 
een efficiëntere, veiligere en toekomstbestendige werkomgeving.

Zeker! AFAS is een volwassen en krachtige oplossing die 
door veel grote organisaties wordt gebruikt. Het systeem is 
schaalbaar, flexibel en ondersteunt complexe processen, zoals 
internationale payroll en compliance. Met onze expertise 
zorgen we dat AFAS perfect aansluit op jouw bedrijf.

Is AFAS geschikt voor grote internationale 
bedrijven?

Wanneer je voor Salure kiest, investeer je niet alleen in 
een AFAS-implementatie, maar ook in een veilige en 
toekomstbestendige werkomgeving. Onze 
processen voldoen aan ISAE 3402- en 
ISO 27001-standaarden. Bovendien 
implementeren we extra controles 
om risico’s te minimaliseren.

Hoe houdt Salure toezicht op compliance en 
beveiliging?

1 

2
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Contact en 
volgende stap
Ontdek wat AFAS Internationaal voor jouw 
organisatie kan betekenen.  
Benieuwd hoe AFAS Internationaal jouw HR- en payrollprocessen 
naar een hoger niveau tilt? Neem contact op met onze experts en 
plan een vrijblijvend gesprek. Samen kijken we naar jouw situatie en 
maken we een plan op maat.
 
We kijken ernaar uit om jouw internationale succesverhaal te 
realiseren!

	 +31 (0)182 543 642
	 advies@salure.nl
	 salure.nl/contact


