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Uitdagingen in
een complex HR-
landschap

HR-technologie biedt volop kansen, maar een
soepele systeemkoppeling blijft een uitdaging.

Wist je dat de helft van alle HR-frustraties draait om systeemintegratie?
Als databronnen niet goed samenwerken, krijg je fouten, dubbel werk en
vertragingen. Elke maand waarin je systemen niet goed samenwerken,
kost niet alleen tijd en geld, maar leidt vooral tot frustratie en verlies
van vertrouwen bij medewerkers. Vooral als het gaat om personeelsdata.

De Global Payroll Complexity Index bevestigt dit: door steeds
veranderende wetgeving wordt payroll alleen maar ingewikkelder.
Bovendien noemt 38% van de organisaties data-integriteit en
beveiliging als grootste zorg binnen payroll.

Daarom zijn betrouwbare, gespecialiseerde oplossingen die HR- en

payrollsystemen naadloos laten samenwerken geen luxe, maar een
must.
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Zet systemen in
hun kracht

Zet systemen in hun kracht met AFAS-koppelingen

Door AFAS te koppelen benut je de volle potentie van jouw systemen
en zorg je voor meer overzicht, controle en efficiéntie. Een naadloze
integratie biedt tal van voordelen:

- Bespaar tijd door data automatisch te synchroniseren tussen systemen.
- Automatiseer repetitieve taken en focus op strategische prioriteiten.

- Minimaliseer risico’s door menselijke invoer te reduceren.

- Zorg dat systemen naadloos samenwerken voor soepele HR- en
payrolloperaties.

- Laat jouw systemen optimaal presteren met geautomatiseerde
workflows.



Hoe werken onze AFAS-koppelingen?

Onze AFAS-koppelingen worden beheerd via ons eigen
integratieplatform BrynQ, speciaal gebouwd voor HR &
Payrollsystemen.

Wat is BrynQ?

BrynQ koppelt jouw systemen op een manier die betrouwbaar en
efficiént is. Ons platform ondersteunt integraties met veel gebruikte
systemen zoals AFAS, SAP, Workday, Personio en Successfactors.

Hoe werkt het?

1. Data-synchronisatie: Informatie zoals personeelsgegevens,
salarissen en verlofaanvragen worden automatisch bijgewerkt tussen
systemen.

2. Geautomatiseerde workflows: Herhalende taken worden
geautomatiseerd, zoals het bijwerken van wijzigingen in
medewerkersgegevens of salariswijzigingen.

3. Compliance monitoring: Koppel je AFAS aan lokale HR- en
payrollsystemen? Dankzij ingebouwde controles voldoe je altijd aan
de nieuwste wet- en regelgeving, zowel op lokaal als internationaal
niveau.

Zet systemen in hun kracht met AFAS-koppelingen

Met BrynQ hoef je je dus geen zorgen te maken over technische
details: wij zorgen ervoor dat jouw systemen altijd samenwerken zoals
jij dat wilt.
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We doen wat we doen omdat we weten hoe
frustrerend het is als systemen niet goed
samenwerken. We helpen HR-teams om deze
frustraties weg te nemen en weer tijd vrij te maken
voor wat echt belangrijk is: mensen.”

- Erwin Vink, Manager Data & Analytics bij Salure

De drijvende kracht achter tevreden medewerkers

Koppelingen gaan verder dan techniek. Bij Salure zien we integraties als de motor achter soepel
é l werkende HR- en payrollprocessen. Door slimme technologie te combineren met persoonlijke
b a u ' e aandacht en diepgaande kennis van systemen en het HR-vak, veranderen we frustratie in

overzicht. Zo worden integraties een krachtig middel voor groei en tevreden medewerkers.
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Waarom kiezen voor BrynQ

Wat maakt ons anders?
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1. Expertise en ervaring 2. Maatwerk 3. Vliegende start
Onze dataspecialisten combineren Wij begrijpen dat geen enkele organisatie Dankzij onze basiskoppelingen tussen
diepgaande systeemkennis met een hetzelfde is. Onze koppelingen zijn daarom veelgebruikte systemen, profiteer je snel
achtergrond in HR en payroll. Dit zorgt volledig afgestemd op de behoeften van van een efficiéntere workflow.
ervoor dat onze koppelingen niet alleen jouw organisatie.
technisch sterk zijn, maar ook perfect
aansluiten op complexe administratieve
processen.
Met BI’YI]Q kies je VOOTr een integratiep artner Onze unieke combinatie van HR- en payrollkennis zorgt ervoor dat we

. . . . altijd oplossingen bieden die aansluiten bij jouw organisatie. Met ruim
die niet alleen technisch sterk 1S, Maar ook 15 jaar ervaring als officiéle AFAS-partner bieden wij bewezen expertise

jouw business begru pt. in zowel technische implementatie als HR- en payrollprocessen. Onze
hoge klanttevredenheidsscore (8,3 en een NPS van 37,5) onderstreept

de kwaliteit van onze dienstverlening.

Zet systemen in hun kracht met AFAS-koppelingen 7



a1

De samenwerking in het bouwen van koppelingen tussen E. ON'’s systeem
en ons AFAS-systeem, inclusief de integratie met SAP HCM voor master
data management, was cruciaal. Salure’s kennis en ondersteuning

waren onmisbaar in dit proces, wat heeft geleid tot een waardevolle en
laagdrempelige samenwerking.”

- Norman Zwijsen, Senior Projectmanager HR IT

Al met al heeft de samenwerking tussen Essent en Salure HR-processen efficiénter gemaakt en

medewerkers meer zeggenschap gegeven. Door systemen slim te koppelen, bereikte het team
e S S e n snellere workflows en een hogere medewerkerstevredenheid. Samen slim vooruit!
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“Zelfs onze
gewoon.”

- Frits de Ru, HR-specialist bij Ascom

ste critici gaven toe: “het kIcht nu

Slimme AFAS-koppelingen voor de zorg

Ascom optimaliseerde de urenregistratie van technici met behulp van de BrynQ-koppeling
van Salure. Met BrynQ heeft Ascom een belangrijke stap gezet richting een geautomatiseerd en
transparant proces voor urenregistratie en payroll. Dit maakt niet alleen het werk eenvoudiger

voor het HR-team, maar biedt ook technici meer vertrouwen in de registratie en uitbetaling van
hun uren.
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Een greep uit onze klanten
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Zorgeloos werken begint hier

Met de juiste combinatie van technische én HR-kennis sluiten
systemen naadloos aan op jouw processen. Zo werkt alles vanaf dag
één zoals het hoort - zonder gedoe.

Voorkomen is beter dan oplossen

Een foutloze implementatie en betrouwbare salariskoppelingen,
dat is waar het om draait. Daarom zorgen wij dat alles direct klopt.
Geen losse eindjes, geen verrassingen - alleen een efficiénte HR-

gestructureerde aanpak minimaliseert risico’s en levert snel resultaat
op.

Bespaar tijd en kosten met automatisering

Handmatig invoeren in meerdere systemen? Dat is verleden tijd.
BrynQ-integraties automatiseren je processen en besparen op:

1. Handmatige administratie: Door data automatisch te
synchroniseren, bespaar je uren aan handmatig werk.

2. Correctiekosten: Minder fouten betekent minder herstelwerk en
minder risico op boetes of compliance-issues.

Zet systemen in hun kracht met AFAS-koppelingen

3. Operationele kosten: Efficiéntere processen zorgen voor een
snellere en slimmere workflow, waardoor je meer tijd overhoudt.

Met BrynQ kies je voor een oplossing die zich snel terugverdient:
minder fouten, lagere kosten en meer focus op de groei van jouw
organisatie.

\'e
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Security & Compliance

Data-integriteit en beveiliging zijn essentieel in HR- en
payrollprocessen. BrynQ koppelingen worden gebouwd met de
hoogste normen op het gebied van beveiliging en compliance,
inclusief ISO 27001-certificering.

Waarom kiezen klanten voor ons?

« Realtime monitoring « Altijd compliant

Wet- en regelgeving verandert, maar
jouw koppelingen blijven up-to-date.
Onze integraties zijn ontworpen om te
voldoen aan de hoogste normen voor
gegevensbeveiliging en HR-compliance.
Denk aan privacyregels zoals de AVG en
nauwkeurige salarisverwerking volgens de

. Volledige beveili gin g geldende wetgeving. Zo voorkom je risico’s en
werk je altijd volgens de regels.

Houd continu grip op je gegevensstromen.
Ons platform monitort jouw koppelingen in
realtime en detecteert fouten direct. Zo kun
je snel bijsturen en voorkom je problemen
voordat ze impact hebben op je processen.

Je medewerkersgegevens zijn in veilige

handen. Dankzij strikte toegangscontroles Met BrynQ kies je niet alleen voor
en encryptie beschermen wij jouw data efficiéntie, maar ook voor zekerheid dankzij
tegen ongeoorloofde toegang en datalekken. onze ISO 27001-certificering en robuuste

Bovendien bepaal jij zelf wie toegang krijgt beveiligingsmaatregelen.

en welke gegevens zichtbaar zijn.

Zet systemen in hun kracht met AFAS-koppelingen



3 veelgestelde vragen

Wanneer je Kkiest voor Salure, investeer je niet alleen in een AFAS-implementatie, maar ook in
een efficiéntere, veiligere en toekomstbestendige werkomgeving.

Waarom niet gewoon een standaard AFAS-
koppeling?

Standaard koppelingen zijn vaak niet flexibel genoeg

om te voldoen aan de unieke eisen van verschillende
organisaties. Dit kan leiden tot inefficiénties en fouten in de
gegevensoverdracht tussen HR- en payrollsystemen.

2 Waarom zou ik mijn AFAS-koppeling niet
door mijn eigen developer laten bouwen?

Het gebruik van niet-gespecialiseerde partijen voor complexe
integraties kan leiden tot fouten in de salarisadministratie

en verhoogt het risico op non-compliance met lokale wet- en
regelgeving. Wil je dit voorkomen? Dan heb je gespecialiseerde
kennis nodig bij het integreren van HR- en payrollsystemen.
Ook ben je sneller up & running, omdat gespecialiseerde
partijen zoals Salure vaak al een basis hebben klaarstaan.

Zet systemen in hun kracht met AFAS-koppelingen
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Hoe ziet het implementatieproces eruit?

De realisatie van de koppeling verloopt altijd op basis van de
volgende 5 fases: intake, infosessie, ontwikkeling, validatie en
afronding. De realisatie van de koppeling is gebaseerd op test-
driven development. Uit onze ervaring
blijkt dat vanaf het moment dat

de koppeling gebouwd wordt een
gemiddeld proces een minimale
doorlooptijd heeft van 3 maanden.
Meer weten? Laat je vrijblijvend
adviseren.




Contact

Klaar om jouw processen te stroomlijnen?

Ontdek hoe BrynQ jouw HR- en payrollsystemen naadloos kan
koppelen. Of je nu tegen inefficiénties, fouten of complexe
compliance-eisen aanloopt, wij staan klaar om je te helpen.

Maak nu een afspraak

Je kunt rekenen op een vrijblijvend adviesgesprek waarin we jouw
behoeften in kaart brengen. We geven inzicht in de mogelijkheden
voor jouw systemen en processen en zorgen voor een heldere aanpak
om jouw integratie snel en succesvol te realiseren. Neem vandaag nog
contact met ons op.

Q. +31 (0)182 543 642
™) advies@salure.nl
@& salure.nl/contact

Samen slim vooruit




