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Salure

15 jaar

Familiebedrijf sinds 2010

sk 120+

Specialisten aan boord

st 650+

Klanten in portfolio



Agenda

1. Cijfers en percentages

2. Bijtelling auto van de zaak
3. 30%-expatregeling

4. WKR

5. LKV

6. RVU

(. Power Bl

8. Talentmanagement



Werknemers-
verzekeringen

«  Max. premieloon van €75.864 naar
€79.409 in 2026

(AAMANAHAG Ot

Whk (WGA & ZW) 1,33% 1,52%
Awf — laag 2,714% 2,74%
Awf — hoog 1, 14% 1,14%
Aof - klein 6,35% 6,27%
Aof - groot 7,58% 7,63%
Ink.afh.bijdr. 6,51% 6,10%
VW
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Reis- en
thuiswerkvergoeding

Vergoeding 2055 2056

Reiskostenvergoeding €0,23 €0,23
Thuiswerkvergoeding €2,40 €2,45
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Bijtelling auto van
de zaak

« Het bijtellingstarief voor elektrische auto’s
wordt stapsgewijs verhoogd.

«  Nogin 2025 =60 maanden17%

20242025 2026

Bijtelling 16% 17% 18%
Drempel €30.000 € 30.000 €30.000
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30% expatregeling

Versobering ETK vanaf 2026
gaat niet door.

Wordt 27% per1-1-2027
WNT-norm is €262.000
Minimum: €48.013

Onder de 30 jaar met
masterdiploma: €36.497
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WKR

« (Geen veranderingen

Over de eerste | Over het restant

€400.000 van van de loonsom

de loonsom
2026 2,00% 118%
2025 2,00% 118%
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Loonkostenvoordeel (LKV)

e LKV oudere werknemer: afschaffing per 1 januari 2026
Alleen in 2026 nog overgangsrecht (max. 3 jaar, start voor 2024), vervalt daarna

e LKV doelgroep banenafspraak wordt per 1 januari 2026 structureel gemaakt.
Doelgroep wordt uitgebreid met werknemers met Wajong en IVA-uitkering.

o Geen doelgroepverklaring meer nodig

e Uitzondering: scholingsbelemmerden en indicatie beschut werk
- overgangsrecht + doelgroepverklaring mogelijk



RVU 'Gezond naar
het pensioen’

«  Wetsvoorstel voor continueren
vrijstelling - structureel

« Fiscale drempelvrijstelling RVU:
3 jaar voor AOW-|eeftijd blijft
vanaf 2026

 RVU-drempelvrijstellin
verhoogd naar €2.657%w0\s
€2.273)

« Tarief pseudo—eindheffing
boven RVU-drempel: 57,77%
(was 52%)




Correctie

« RVU-drempelvrijstelling wordt
vanaf 2026 verhoogd naar
€2.657 (was €2.273)




Power Bl

« ~ Van Qlik naar Power Bl sinds 1 december 2025
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Talentmanagement

« Gesprekkencyclus b

« 360° feedback

« Gesprekken opnemen (samenvatten met Jonas)

« 9-Grid matrix/HR3P-matrix in de beoordelingsgesprekken

-+ Nieuw dashboard via Power Bl
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Checklist / eindejaarstips

* . Voorbereiden op regelgeving en cijfers voor 2026.

« Beoordeel reis- en thuiswerkvergoedingen voor 2026.

« Update bijtelling auto van de zaak (let op 17% bij EV’s in 2025).

«  Check toepassing en looptijden 30%-regeling.

« Controleer vergoedingen in de WKR en of je binnen de vrije ruimte blijft.

+ Inventariseer medewerkers met LKV en houd rekening met wijzigingen per 2026.
« Herzie RVU-regeling en pas drempelbedragen aan.

« Rond overgang van Qlik naar Power Bl af & controleer dashboards.

«  Sluit de gesprekkencyclus 2025 af (feedback + doelstellingen 2026).

~+ Word lid van de Salure Community om altijd op de hoogte te blijven.
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Altijd op de hoogte
blijven?

Word gratis lid van onze
maandeliikse Community
Notes en vraag jouw gratis
stroopwafels aan!

salure.nl/community
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