Salure

bij Prinsjesdag 2026

Wat verandert er in 2027 voor jouw HR- en payroll?



mssss EVEN VOORSTELLEN

Samen slim vooruit, sinds 2010

i i IS
16 jaar 120+ 650+

Familiebedrijf sinds 2010 Specialisten aan boord | Klanten in portfolio
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Doel kabinet

Doelvanhetkabinet:deeconomie versterken, de arbeidsmarkt toekomstbestendig maken
en deoverheidsfinanciengezondhouden.
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PRINSJESDAG 2026

Agenda

Cijfers

1.Cijfers enpercentages

Salure

Mobiliteit

2. Kilometervergoeding

3. Pseudo-eindheffing fossiele
personenauto’s

4. Bijtelling & youngtimers

Arbeidsvoorwaarden
5. Pensioenaftoppingsgrens
6. WKR en personeelskorting

7. Jeugdloonpercentages

Vooruitblikken
& aandachtspunten

8. Compensatie transitievergoeding
9. RVU

10. Thuiswerkvergoeding

11. WW-duurverkorting
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CIJFERS EN PERCENTAGES

Aanpassing inkomstenbelasting

Tot AOW-leeftijd

2026 huidie

SCHIJF BELASTBAAR INKOMEN TARIEF SCHIJF BELASTBAAR INKOMEN TARIEF

1 Tot € 38.883 35,70% 1 Tot € 39.247 36,23%
2 € 38.883 -€ 78.426 37,56% 2 € 39.247 -€ 78.426 38,16%
3 Vanaf € 78.426 49,50% 3 Vanatf € 78.426 49.50%
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CIJFERS EN PERCENTAGES

Heffingskortingen

2026 2027

Maximale algemene heffingskorting onder AOW-leeftijd € 3.115 € 3.154
Arbeidskorting: maximaal € 5.685 €5.929
Ouderenkorting maximaal € 2.067 € 1.993
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CIJFERS EN PERCENTAGES

Voorbeeld WIA-uitkering

Medewerker A Medewerker B
Werkt volledig Werkt gedeeltelijk en ontvangt een

WIA-uitkering via de werkgever

Arbetdskorting
wordt toegepast
e over het salans
Arbeidskorting dat wordt verdiend
wordt toegepast

Salaris

vanal 2027.
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CIJFERS EN PERCENTAGES

Werknemersverzekeringen

Whk (WGA & ZW)
Awf —laag

Awf —hoog

Aof —Kklein

Aof —groot

Ink.afh. bijdrage Zvw

Salure

1,52%

2,74%

71,74%

6,27%

7,63%

6,10%

1,67%

2,74%

7,74%

6,67%

8,03%

6,27%
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MOBILITEIT

Reiskostenvergoeding

Reiskostenvergoeding

2027

€025 = €0,25

Per zakelijke kilometer.

Salure
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MOBILITEIT

Kilometervergoeding

Rekenvoorbeeld

Aantal kilometers
per jaar

Vergoeding per kilometer

Totale onbelaste
vergoeding

Salure

€0,23
per kilometer
(oud tarief)

10.000

€0,23

€ 2.300

per kilometer
(nieuw tarief)

10.000

€ 0,25

€ 2.500

EXTRA RUIMTE

€200

per jaar onbelast

vergoeden
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MOBILITEIT

Pseudo-eindheffing fossiele personenauto’s

Salure

Vanaf 2027

Naast de reguliere
bijtelling

Auto véor 2027
ter beschikking gesteld

Nieuw leasecontract
in 2025

Vanaf 1 januari 2031

Voorbeeld

Cataloguswaarde auto
Pseudo-eindheffing (12%)

Extra werkgeverslast
per jaar

€ 40.000

€ 4.800

€ 4.800

I

HOOGTE VAN DE HEFFING

van de cataloguswaarde,
per jaar
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MOBILITEIT

Bijtelling en youngtimers

Youngtimergrens van 16 naarl7 jaar, in 2028 naar20 jaar

35% over actuele waarde alleen nog vanafl7 jaar

Mogelijk fors hogere bijtelling voor werknemer/DGA

Salure
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MOBILITEIT

Rekenvoorbeeld youngtimer

Leeftijd auto

¢J Cataloguswaarde
oy  Waarde van de auto nu

9% Bijtellingspercentage

3 Bijtelling per jaar
G 35% x €10.000

Youngtimer

16 jaar
€ 50.000 s

€ 10.000

35%
(youngtimer)

€3.500 <DEE

2027

Leeftijd auto
{J Cataloguswaarde

Gy Waarde van de auto nu

9  Reguliere bijtelling

=] Bijtelling per jaar
25% = € 50.000

Geen youngtimer meer

16 jaar
€ 50.000
€ 10.000

25%

€ 12.500

ol € 9.000 meer belastbaar loon per jaar.

Salure
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ARBEIDSVOORWAARDEN

Pensioen: bevriezing van de aftoppingsgrens

De aftoppingsgrens is in 2025 en 2026 al bevroren op € 137.800

Intentie tot verlengen van 2027 t/m 2032

Dit heeft impact op werknemers met hogereinkomens

Salure
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ARBEIDSVOORWAARDEN

WKR —vrijeruimte

Over de eerste € 400.000 van de loonsom

2026 2027 (verwacht)

2,00% 2,16%

Salure

Over het restant van de loonsom

2027 (verwacht)
2026

1,18% 1,18%
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EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

2026 € 400.000 x 2,00%

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

2027 € 400.000 x 2,16%

Extra vrije ruimte€640
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ARBEIDSVOORWAARDEN

Personeelskorting

2026

Max € 500 per jaar

2027

Ondergebracht in vrije ruimte
van WKR

Salure
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ARBEIDSVOORWAARDEN

Minimumjeugdloon 2027

Leeftijd Nieuw Verschil

vanaf 2027 procentpunt

21 jaar en ouder 100% 100% -
20 jaar 80% 87,5% +7,5
. : . 19 jaar 60% 75% +15

Hoger minimumjeugdloon voor 16 t/m 20 jaar

18 jaar 50% 62,5% +12,5
Grootste stijging bij de 19 jarigen

17 jaar 39,5% 50% +10,5
Hogere loonkosten voor werkgevers met jonge werknemers 16 jaar 34,5% 40% + 5,5

15 jaar 30% 30% -

Goed om te weten

BBL-studenten krijgen vanaf 2027 dezelfde minimumjeugdloonstaffel als andere jongeren.

De aparte, lagere BBL-staffel verdwijnt.
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Vooruitblikken en aandachtspunten

Compensatie transitievergoeding

Afschaffing verschoven
naar 2028

2027 . 2028

Salure




Vooruitblikken en aandachtspunten

WW-duur

Salure

UITGESTELD

WW-duur naar 18 maanden

UWVhaalt 1 januari2027 niet.Beoogde nieuwe
ingangsdatum: 1 januari 2028.

2027 2028
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Vooruitblikken en aandachtspunten

RVU ‘Gezond naar het pensioen’

De RVU-regeling blijftbestaan

Fiscale drempelvrijstelling blijft en zal in 2027 worden aangepast aan de
dan geldendeAOW

Vanaf 2027 stijgt de werkgevershetfing over RVU-uitkeringen boven de
vrijgestelde grens van 57,7% naar 64%

Salure

Hogere werkgeversheffing
vanaf 2027

57,7% wp 64%

in 2026 in 2027

Over het deel van de RVU-uitkering dat
boven de vrijgestelde ruimte uitkomt.
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Vooruitblikken en aandachtspunten

Thuiswerkvergoeding

Thuiswerkvergoeding

2026 2027

€ 2,45 € 2,50"

* Definitief besluit volgtindecember

Salure
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Vooruitblikken en aandachtspunten

Waar kan je nu al mee aan de slag?

Fossiele auto's & youngtimers
Breng het wagenpark in kaart en bekijk het lease-en

mobiliteitsbeleid.

RVU
Controleer RVU-afspraken en houd rekening met de

hogere werkgeversheffing

Salure

WKR & Personeelskorting
Bereken de vrije ruimte voor 2027 en breng

personeelskortingen in kaart.

Minimumjeugdioon
Controleer de salarissen van medewerkers onder de
21 jaar en BBL'ers.

Actiepunten

WIA-uitkering
Breng langdurig zieken in kaart en informeer ze

vroegtijdig over de nieuwe regeling.
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TOT DE VOLGENDE KEER

Eindejaarswebinar

17 december 2026 - 10:00 uur

salure.nl/eindejaarswebinar

Salure

[=]L

Meld je aan!
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