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Salure

in 20%

Gemiddelde groei per jaar, sinds 2018

2 90+

Specialisten aan boord

=t 450+

Klanten in portfolio



Onderwerpen

« Veranderingen arbeidsmarkt

« CO2-rapportageplicht

slim vooruit




Arbeidsmarkt-
hervormingen




Wat gaat er veranderen?

2 wetsvoorstellen:
» “Wet verbetering zekerheid flexibele arbeidskrachten”

« "Wet modernisering concurrentiebeding”

Inwerkingtreding per januari 2025 of 2026, mede athankelijk van

de vorming van een nieuw kabinet.



Waarom nieuwe wet
voor flexwerk?

« Zicht op contract onbepaalde tijd
« Werk- en inkomenszekerheid

« Meer roosterzekerheid




1: Aanscherping ketenregeling

Ketenregeling nu: in max 3 jaar max 3 tijdelijke contracten.
Voorstel:
* 6 maanden tussenpoos vervangen door 5 jaar vervaltermijn

« CAO mag niet afwijken van ketenbepaling voor duur en aantal

contracten

« Aanscherping regels opvolgend werkgeverschap



2. Inkomens- en roosterzekerheid

* QOproep, nuluren, min-max - basiscontract

Kwartaaluren norm, bandbreedte 30%

» Vooraf bepaalde beperkte beschikbaarheid waarbij werknemer

verplicht kan worden te werken
» Basiscontract onbepaalde tijd - lage WW-premie

« Jaarurennorm blijft mogelijk buiten basiscontract

(wel per kwartaal mate van roosterzekerheid)



3. Verbetering positie uitzendkrachten

« Fase A + B verkorten (Fase A 52 weken, Fase B 2 jaar)

« Voorkomen concurrentie op arbeidsvoorwaarden

Arbeidsvoorwaarden moeten gelijkwaardig zijn aan vast personeel



Maar let op!

» Uitzonderingen zijn:
« Scholieren
 Studenten
« Uitzendkrachten

e Sejzoenarbeiders



Wet modernisering concurrentiebeding

Nu: beding wordt veelal standaard opgenomen. Voorstel:

« Beperking maximale duur (12 maanden)
« Geografische reikwijdte en onderbouwing
« Motivatie zwaarwichtig belang bij vaste contracten (nu al bij contracten bepaalde tijd)

* Bij beroep op concurrentiebeding (maand voor einde contract),

vergoeding voor werknemer van 50% maandloon voor elke maand ‘'inroepen’ beding

 Uitzonderingen bij verwijtbaar handelen



Concurrentiebeding

« Concurrentiebedingen voor inwerkingtreding wetsvoorstel blijven

rechtsgeldig

* Mogelijk nog verdere inperking; verbod beding voor werknemers

< 1,5 keer modaal

 Voorlopig niet aan de orde, tot 15 april reageren op

Conceptwetsvoorstel
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Wat betekent de CO2-rapportageplicht?

« Rapporteren op ’vverkgebémhhden personenmobiliteit’
. Rapportagephcht begint 1 juli 2024
. Gegevens aanleveren SOJum 2025

Va__lnwt K-Ilmaatak_ko_ord
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Meer dan 100 partijen
verlagen de (O,-uitstoot van
Nederland met 49% ten
opzicht van 1990 via het

Klimaatakkoord § samenleving

§&2 Mobiliteit
Taakgroepen
|
"1 Financiering
]

Werkgelegenheid Landbouw en

h l' - - -
en sc :'"9 Elektriciteit ® landgebruik

* Innovatie

m Gebouwde

A =
Aq 'ndustrie omgeving
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Voor wie geldt de CO2-rapportageplicht?

+ Min 100 medewerkers
 Peildatum 1 januari van rapportagejaar
+ Werknemers met minimaal 20 uUr_ betaalde arbeid per maand

s Réi‘gkos‘tfenvergoeding ofmobi'l'i't'eitSvQOrziening_

"Samén slim vooruit | Salure



Wie tellen er mee?

Wel meetellen:

Seizoensarbeiders met meer

dan 20 uur per maand

Werknemers uit buitenland
die in Nederlandse vestiging

werken

Niet meetellen:

Gedetacheerden, uitzendkrachten

Nuluren/oproep/deeltijd minder dan 20
uur

Vrijwilligers
Medewerkers buitenlandse vestiging

Wethouders, gemeenteraadsleden en
andere politieke vertegenwoordigers



Wat moet je rapporteren?

Gereisde kilometers perjai'ar,--b’er type vervoer en type brandstof.
Zakelijk:
-Zakelijke lease- en/of bedrijfswagens
Zak_ellijké m__obilitg_its\'dien'slten- l.
\.'Zakeli.ijxk'e reizen'(d_eolara_ties) :
Woon-werk:
— Woon—w.erk\}erkeér,,...---" ‘ Vs

"Samén slim vooruit | Salure



Aandachtspunt: leaseauto's zakelijk

Leasebedrijven leveren uif‘gesfblitstjaaroverzicht
» Woon-werk kilometers uitvragen via enquéte
.+ Privé kilometers aftrekken (max. 8.900)

~ + Leasefiets, brommer, scooter 7% aftrekken
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Hoe pak je dit aan?

Declaraties laten indienen met type vervoersmiddel en type reis

Informatie van leasemaatschappij

Informatie van mobiliteitsservice (NS jaarkaart)

- Woon-werk via enquéte (1 week doorgeven) of ritregistratie
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AFAS demo

« Aangeven declaratiesoorten veld

» Enquéte met rapportage knop uitnodigen

Voorbeeldenquéte woon-werkmobiliteit

niet kon werken.
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Checklist

1. Valt je organisatie onder dé'COZ—rapportagepIiCht?

2. Vul KvK-nummer in eigenschappen werkgevers AFAS
3. Contact opnemen met leasemaatschappijen / mobiliteitsdiensten
4. Werk je al met declaraties?
- 5. Kies je bij woon-werk voor declaraties'p'f enquéte’? ),
6. Wil je het zelf inrichten in AFAS of I’aten.doen?
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Aan de slag !

Samen slim vooruit

P

Lease en/of eigen wagenpark

Registreer de kilometerstand via

een import of workflow.

"\

Zakelijke declaraties

Richt je kostensoorten en

declaratieprofielen in.

Mobiliteitsdiensten

Controleer of de juiste informatie

iy

Woon - werk

Moment bepalen wanneer je

de enquéte gaan uitzetten.

Salure
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